ISTITUTO COMPRENSIVO “MARGHERITA HACK” DI MANIAGO
Via Dante, 48 - 33085 MANIAGO (PN) — Tel. 0427 709057
C.F. 90013200937 — Cod. Mecc. PNIC82800X —
Comuni di FRISANCO - MANIAGO - VIVARO
e-mail: pnic82800x@istruzione.it - pnic82800x@pec.istruzione.it

web http:/fwww.icmaniago.it

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo dell Istituzione

scolastica e per ['attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,

comma I, del D.Lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA.
art 6 CCNL 2006/2009, comma 2 lettera [)

A S. 2016/2017

Il giorno ventisette del mese di genmmaio dell’anno duemila alle ore dodici, presse 'ufficio della
Dirigenza, in sede di contrattazione integrativa d’istituto, la' delegazione sindacale, composta dalla RSU
_d'istituto nelle persone di Bruna Emanuela Chiocchi Marilena e Zecchin Luisa e dai rappresentanti
delle OO.8S, provinciali firmatarie del CCNL 2006/2009 sigg. Mancaniello Giuseppe per la FLC CGIL,
Piccolo Antonella per la CISL, Nigro Daniela rappresentante territoriale GILDA e la delegazione di
parte pubblica, composta dalla Dirigente Scolastica Livia Cappella, avvalentesi della assistenza della
direttrice S.G.A Mara Bonitta ai fini della stipulazione del Contratto integrativo d'istituto relativo alle
modalita e criteri di gestione del fondo delP’Istituzione scolastica;

» Ritenuto che nell’istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di quality, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente ed A.T.A., fondato sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze
professionali,

» Visto I’art. 6 del CCNL Comparto scuola 2006/09 “ Relazioni a livello di Istituzione Scolastica”

> Visto il Piano dell’Offerta formativa per 1’anno scol. 2016/17 e I’individuazione di tutte lc figure
necessarie alla sua realizzazione;

1. CAMPO DI APPLICAZIONE - DECORRENZA E DURATA

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed A.T.A. in
servizio nell’lstituto, sia con contratto di lavoro a tempo 1ndetenn1nat0 che determinato. Il presente
contratto ha validita per [’anno scolastico 2016/17 .-

2. MATERIE TRATTATE

- Criteni generali per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.1gs. n. 165/2001, al personale docente e ATA,

- Criteri per ’'individuazione del personale docente ¢ ATA, da utilizzare nelle aftivita retrlbulte con il
fondo di istituto




3. RISORSE DELL'ISTITUTO

Le risorse disponibili sono quelle comunicate dal MIUR con nota prot. 14207 del 29 settembre 2016,

oltre all’accertamento NoiPA delle somme avanzate dagli anni precedenti.

Fondo dell’istituzione scelastica {FIS) lordo dipendente a.s. 2016/17

et
FIS 18.716,79 37.433,59 56.150,38
. . . 1.965,04 3.030,08 5.695,12
Funzioni strumentali docenti _
2.968,94

Incarichi aggiuntivi ATA 989,65 1.979,29
Ore eccedenti per sostituzione docenti 968,02 1.936.02 2.904,04

assenti ' '
.639, 45.278,98 918,

TOTALE FIS LORDO DIP. 22.639,50 5 67.918,48

FIS 56.150,38 10,39 56.160,77
Funzioni strumentali docenti 5.895,12 0 5.895,12
Incarichi aggiuntivi ATA 2.068,94 0 2.968,94
Ore eccedenti per sostituzione docenti 2.904.04 2.326,71

assenti 5.230,75
TOTALE FIS LORDO DIP. 67.918,48 2.337,10 70.255,58
IPOTESI RISORSE AGGIUNTIVE

Risorse scuole aree a rischio ed a

forte processo immigratorio

Fondi éuropei, enti pubblici, privati

( contributi Regione progetti POF)

TOTALE GENERALE 67.918,48 2,337,110 70.255,58

4. Criteri generali per la ripartizione del fondo di istituto

11 budget disponibile & ripartito, sulla base del numero di personale in organico, in recepimento :

- del piano annuale delle attivita per il personale docente

- del piano di lavoro proposto dal direttore SS.GG.AA. e adottato dal dirigente per il personale

ATA

5. Criteri per l'individuazione del personale da utilizzare nelle

attivita retribuite con il fondo di istituto )
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Si concorda che il personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di Tstituto & individuato
secondo 1 seguenti criteri:
Personale docente ( come da approvazione del Collegio Docenti)
V" incarichi per attivita di coordinamento organizzativo, commissioni, referenti :
- su proposta dei singoli plessi
- per continuita
- per competenze specifiche
- su autosegnalazione
v’ attivita di progetti, su proposta dei singoli plessi

Personale ATA ( come da piano di lavore prediposto dal DSGA ¢ adottato dal DS)
- su disponibilita del personale ad effettuare gli incarichi
- per competenze specifiche

Gli incarichi sono prioritariamente finalizzati : ’_
- per ’area A per I’assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona nelle scuole dell’infanzia ¢
all’assistenza agli alunni disabili gravi;

Altre tipologie di incarichi , in coerenza con le attivita del POF, possono riguardare:
Per Varea A:

- sostituzione colleghi assenti :

- intensificazione delle prestazioni conseguenti a particolari forme di orario e alle dimensioni del plesso
Per 1’ area B: '

- sostituzione colleghi assenti

- intenstficazione delle prestazioni lavorative dovute anche a particolari. forme di organizzazione

dell’orario di lavoro connesse all’attuazione dell’ autonomia

- intensificazione delle prestazioni lavorative connesse all’attuazione di progetti del POF

Per I’area D : -Indennita di direzione.

6. DOCENTI

FUNZIONT STRUMENTALI €5.895,12

COLLABORATORI DEL DIRIGENTE

1l compenso dei docenti che svolgono attivita di collaborazione continuativa con il dirigente scolastico
( collaboratori del dirigente, coordinatori di istituto, coordinatori di plesso) viene cosi determinato :

Collaboratori gel Dirgards { B0+60} 2 14390 1480 175 2450 00
Coordinaton -iﬁf&ﬁliﬂ{éﬁd-ﬂﬁ«f-@%ﬂ&} _ 4 10500 195 175 1.837 50
oordinatord primana{40+25+35+253 4 115400 115 1756 201250
Coordinator di classe Secondarda @ 19 500 95 175 1.662 50
[Coordingter di plesso S¢ secondaria 2 &8 00 &5 ‘I?.,_Eé}' 1137 58

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE PER PROGETTI E
ORE AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO

Per le attivita aggiuntive volte alla realizzazione dej progetti previsti dal POF viene aséegnata la quota di

€ 8.750,00 pari a 500 ore. Le ore progetti saranno suddivise tra i singoli plessi al 50% sulla base del

numero di classi e al 50% in base al numero di alunni , secondo il seguente prospetto: \\\
S ‘pﬂﬁ l
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{*} Suddivizipne PROGETTL € 8750 00 { 57 classifseriont & 1305 alunni § _
PLESSO Per nUMers classisezio per NUMero alunak totale ore
Infanzia Capoluogo e 16,12 18,39 2452
Infanzia Fratta 11,85 11,48 2235
Infanzia SudFercovia 1185 1245 2431
Infanzia Campagna 780 517 13,08
Primaria Capnlucgo 5393 54,04 128147
Frimaria Maniagolibens 2374 23,18 %5389
Primaria Campangna 19,76 20,11 3987
Primaria ¥ivars 1278 1a82 AL R
Secondaria | grado Maniago 50 FF BaF7 118,04
Seranidaris | grado Vivare 1581 14 56 2037
totali 249,27 | 250,00 499,27

Attivita aggiuntive di docenza

Sono previste le seguenti attivita aggiuntive di docenza:

T Proget di recupero [ 10 g 50! B3 ar 280500 |

Per ulteriori ore aggiuntive di msegnamento in progettl deliberati dal Collegm dei Docenti e finanziati
con fondi provenienti da finanziamenti statali, regionali, provineciali, comunali, europel o da privati
verra corrisposto il compenso pari alla tabella allegata al C.C.N.L in vigore.

VEDI NEL DETTAGLIO TABELLA ALLEGATA ( ALL.1)

7. PERSONALE A.T.A.

11 personale ATA, oltre ai compiti previsti dal proprio profilo professionale, ¢ impegnato nelle

attivita aggiuntive, che consentono ’attuazione del POF.

'PRESTAZIONI IN ORARIO AGGIUNTIVO

La prestazione di attivita oltre ’orario ordinario giornaliero pud essere effettuata solo previa autorizzazione.

Sono complessivamente autorizzabili 25 ore di [avore.eccedente ’orario d’obbligo per i collaboratori
scolastici e 30 ore per gli assistenti amministrativi.

INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI ALL'INTERNO
DELL’ORARIO DI SERVIZIO

Per gli Incarichi aggiuntivi specifici I''mporto previsto ¢ di € 2.968,94 da destinare al personale che svolge
attivitd di cura della persona nelle scuole dell’infanzia ( 2 CS di Capoluogo+2 di Frattat+ 1 SudFerrovia non

beneficiarn dell’art.7) e per gli alunmi disabili gravi (1 Secondaria* Capoluogo,

2 Infanzia Maniago

Capoluogo, 2 Infanzia Fratta non beneficiari dell’art.7).

Altri Incarichi aggiuntivi
COLLABORATORI SCOLASTICI




Sostituzione colleghi assenti : compenso forfetario di 25 € per unitd | Sono  escluse dal computo le
di-personale interessato, in servizio nella scuola per ogni giornata | sostituzioni durante 1. periodi di
di sostituzione dei colleghi assenti' con spostamento di turno dal | interruzione dell’attivita didattica. .
mattino al pomeriggio ¢ servizio di apertura della scuola, in '
aggiunta al turno pomeridiano; compenso forfetario di € 12.50 per
ogni giornata di sostituzione senza modifica di oraro. max. 1.000,00 euro
Una volta esaurito I’importo, si verificherd a consuntivo la possibilitd
di utilizzare risorse residue; se non venissero reperite, si riconoscer a
1 coll. scol. del plesso un’ora di riposo compensative per ogni
glornata di sostituzione dei colleghi assenti con cambio turno e
mezz’ora per sostituzione senza modifica di orario.

Tutti’i collaboratori scolastici disponibili

Intensificazione prestazioni
7 Collaboratori scolastici interessati per max 20 ore pro capite € 1.750,00

v" _Scuole Primarie di Campagna e Vivaro,: presenza di

lcollaboratore + 12 ore per 2 rientri pomeridiani

v" Scuola Secondatia di Tesis: presenza di 1 solo collaboratore
scolastico nel plesso

v Scuola Secondaria di Maniago Capoluogo presenza di CS in
mansioni ridotte

v' Scuola dell’Infanzia di Maniago Capoluogo: presenza di.2
soli collaboratori in servizio — 1 al mattinot 1 al pomeriggio
( 4 sezioni, 96 bambini)

Collaborazione progetti del POF - €2.750,00
22 Collaboratori scoldstici per max 10 ore pro capite .
( per il personale ATA non inserito nel budget dei progetti)

v Scuole Secondarie: attivita sportiva aggmntwa progetti di ed.
fisica, progeiti a finanziamento regionale ¢ provinciale,
Pentathlon delle competenze con utilizzo di spazi e
ampliamento di orari per presenza di esperti esterni

¥ Scuole Primarie di Maniago: progetti di attivitd motoria, di

- sviluppo delle competenze chiave, convenzione con Ass.
Uniti e meglio con utilizzo di spazi e ampliamento di orari per
presenza di esperti esterni ( tessitura, mosaico, orienteering,
ed. fisica)

v" Scuola Primaria di Vivaro: progetii in convenzione con Ass. [f
Volo delle Farfalle ¢, per la primaria, progetti di lingua
frinlana

v Scuole dell’Infanzia: progetti di supporto alla didattica

( psicomotricita a Fratta) e preparazione di feste con i genitori

e conseguente riordino locali e attrezzature

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Intensificazione delle prestazioni per Sono escluse dal computo le sostituzioni
Sostituziene colleghi assenti durante il periodo estivo.

Compenso forfetario, secondo I’impegno prestato Max. € 725,00

Intensificazione delle prestazioni

max 20 ore pro capiie Max € 1.450,00

¥"  AA area contabile: adempimenti PON

v 2 AA arca personale: adempimenti 15 neo assunti in ruolo
€ ricostruziond carriera

¥" AA area didattica: gestione amministrativa registro

¥

elettronico

AA area generale: protocollo mformatlco
Cdrnslle. ‘Wﬂﬁwm SN ﬁd‘ \M/



Intensificazione prestazioni per specifici progetti : Max € 870,00
2 x max 30 ore pro capite

¥ Avvio Segreteria digitale
v" Organizzazione sostituzioni docenti scuola primaria
Maniago in collaborazione con fiduciaria

8. LETTERA D'INCARICO

1l dirigente scolastico affida gli incarichi riguardanti I’effettuazione di prestazioni aggiuntive con una lettera
in cui sara indicato:
- 1l tipo di attivita
- Il compenso previsto, forfetario o a rendiconto, specificando il numero massimo di ore che possono essere
retribuite
- Le modalita di certificazione dell’attivita

9. CLAUSOLE

La diversa quantificazione oraria di attivita previste nel contratto, presentata dai responsabili o referenti delle
attivita medesime ( commissioni, progetti), possono essere riconosciute previa contraitazione con la RSU ¢ le
00.58. e con incarico specifico aggiuntivo del Dirigente Scolastico.

NB- I compensi forfetari sono ridotti di 1/10 per ogni mese di assenza ( ad esclusione delle ferie)

10. LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

1. I compensi di cui al presente contratto sono al lordo delle trattenute previdenziali, assistenziali ed
erariali a carico del lavoratore ed al netto degli onerl a carico dell’amministrazione statale.

2. Per attivare il procedimento di liquidazione ciascun interessato presenta r1ch1esta secondo le
modalita stabilite nella lettera d’incarico, entro il 19 giugno 2017.

3. 1 compensi delle attivitd dichiarate entro tale data saranno liquidati mediante la procedura
del Cedolino unice entro il 31 agosto 2017 .

11. INFORMAZIONE

1. 1l dirigente scolastico fornisce alla RSU e alle OO.SS. I'informazione successiva circa gli effettivi
compensti liquidati.

11 Dirigente Scolastico Q OO NX\OQ ([

’Isututo :

CISL Scune 4 GILDA




FONDO 2016/2017 Ins. ore TOT € Importo.
Collaboratori del Dirigente { 80+60) 2| 140,00 140 17,5 2.450,00
Coordinatori infanzia(25+25+40+15) 4 105,00 105 17,5 1.837,50
Coordinatori primaria(40+25+25+25) 4 115,00 115 17,5 2.012,50
Coordinatori di classe Secondaria 19 5,00 a5 17,5 1.662,50
Coordinatori di plesso Sc secondaria 2 65,00 65 17,5 1.137.50
Referente registro elettronico 3 13,33 40 17,5 700,00
Segretari interclassefintersez./classe 27 4,00 108 17,5 1.890,00
Referente biblioteca 2 20,00 40 17,5 700,00
Referenti sussidi 10 4,00 4} 17,5 700,00
Referente friulano 1 5,00 5 17,5 87,50
Referente salute 1 5,00 5 17.5| 87,50
Referente Crientamento 3 25,00 25 17,5 437,50
Referente BES 1 15,00 15 17,5 262,50
Referente Tecnologie Sc. Secondaria 1 25,00 25 17,5 437,50
Referente Continuita 1 5,00 5 17,5 87,50
Referenti laboratorio scienze 3 4,00 12 17,5 210,00
Referenti mensa g 4,00] 36 17,6 630,00
Referenti teatro+-musica 3 40,00 40 17,5 700,00
Coordinatrice LS 1 5,00 L 17,5 87,50
Animatore Digitale 1 30,00 30 17,5 525,00
Rappr. istit. con enti esterni 2 4,00 8 17,5 - 140,00
Referente Comimissionie sicurezza 1 15,00 15 17,5 262,50
Referente classe 2.0 2 5,00 10 17,5 175,00
Referente lab. Prolungato 1 5,00 5 17,5 87,50
Referente curricoli 1 25,00 25 17,5 437,50
Tutor neo immessi in ruolo 15 10,00 150 17,5 2.625,00
Commissione curricolo 5 6,00 30 17,5 525,00
Commissione intercultura 3 6,00 18 17,5 315,00
Commissione inclusivitd/dispersione 2 6,00 12 17,9 210,00
Commissione progetti europei 6 9,00 54 17,5 945,00
Commissione tecnologie 9 6,00 54 17,5 945,00
Commissione sicurezza 11 6,00 66 17,5 1.155,00
Commissione oraric g 6,00 54 17,5 945,00
Progetti di recupero 10 9,50 83 35 2.805,00
Attuazione POF Sc.Infanzia 28 5,00 140 17,5 2.450,00
PROGETTI (%) 500,00 max 17,5 8.750,00
Impegno aggiuntivo INVAILSI 24 2,00 48 17,5 840,00
Gruppi H 40,00 40 17,5 706,42
TOTALE DOCENTI _

Ore eccedenti ATA - coll.scol. max 25 12,5 312,52

Ore eccedenti ATA - ass.amm. 5 10,00 50 14,5 725,00

Sostituzione colleghi assenti CS max 1.000,00

Sostituzione colleghi assenti AA max 700,00

Intensificazione prestazioni CS (**) 7 20,00 140 12,5 1.750,00

Intensificazione prestazioni AA 5 20,00 100 14,5 1.450,00

Supporto progetti POF 22 10,00 220 12,5 2.750,00

Attivazione progetti specifici 2 30,00 60 14,5 870,00

TOTALE ATA 557,52 |

Indennitd DSGA ( €750+€30x133) 5. 040 00

Indennita sosfituto 501,33

TOTALE SPESA FONDO 56.160.27

Fondi per funzioni strumentali 5.895,12

Fondi per incarichi specifici ATA 2.968,94

Ore eccedenti sostit.docenti assenti |86 sc.infanziafprimaria 1.747,22 | pid' resti 342,61
Ore eccedenti sostit.docenti assenti |30sc. secondaria 1.156,82 | piu resti 997,94
Resto ore eccedenti ] 2.326,71 | resti € 1340,55
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DISPONIBILITA’ FIS 2016/17( mail MIUR 14207 del 29/09/2016)
TOTALE FIS COMUNICATO 56.150,38 |lordo dipendente
RESTI 2015/16 10,39
TOTALE FIS + RESTI 56.160,77 50.619,44 'dg ripartire "
RIPARTO su 143 unita di personale
n. 24 Docenti infanzia 8.495,57
n. 62 docenti sc. Primaria 21.946,89
n. 30 docenti sc. Secondaria 10.619,46 41.061,92 81,12%
n. 27 ATA ' 9.557,52 9.557,52 18,88%
Indennita DSGA 5.040,00
Indennita sostituto { x30gg) 501,33 5.541,33 |tot. Indennita
totale 56.160,77 56.160,77
FUNZIONI STRUMENTALLI 5.8985,12 | pari a 336 ore 67,20
POF Triennale 1.179,02 67 ore| 33,5 0re x 2
Inclusivita, dispersione 942,23 67 orei33,50rex 2
Intercultura ' 942,23 | 67 ore|33,5 ore x 2
Progetti Europei 942,23 67 ore
Valutazione 942,23 67 ore
€ 5.862,50
INCARICHI AGGIUNTIVI ATA 2.968,94 |( esclusi CS con art.7)
Cura della persona Sc. Infanzia 1.349,52 |2 CC.SS. Cap + 2 Fratta + 1 Sud _
Assistenza disabili sc.inf. E sec. 1.619,42 14 CC.SS. Inf. Cap/Fratta + 1 Sec Maniago
(*) Suddivisione PROGETT!: € 8.750,00 ( 62 classi/sezioni e 1305 alunni )
PLESSO {per numero classi/sezion per numerc alunni totale ore
Infanzia Capoluogo 16,13 18,39 34,52
Infanzia Fratta 11,85 11,49 23,35
Infanzia SudFerrovia 11,85 12,45 24,31
Infanzia Campagna 7,90 517 13,08
Primaria Capoluogo 683,23 64,94 128,17
Primaria Maniagolibero 23,71 23,18 46,89
Primaria Campagna 19,76 20,11 39,87
Primaria Vivaro 19,76 19,92 39,68
Secondaria | grado Maniago 59,27 59,77 119,04
Secondaria | grado Vivaro 15,81 14,56 30,37
) fotali 249,27 250,00 499,27

intensificazione prestazioni C$ (**)

Primarie Campagna e Vivarg: lcollaboratore + 12 ore per 2 rientri

Secondaria Tesis: 1 solo colaboratore scolastico

" Secondaria di Maniago Capoluoge: 1 MR

Infanzia di Maniago Capoluogo: 2 collaboratori in s

ervizio




