Progettazione: TITOLO
Anno Scolastico 
Scuola Primaria ….
cl. …
Insegnante: ….
DISCIPLINE: ……
PERCORSO DIDATTICO (indicare le Unità realizzate, il numero è puramente indicativo)
UNITA’ 1 – TITOLO (trasversale – disciplinare) dal…….al………. (oppure annuale)
UNITA’ 2 – TITOLO (trasversale – disciplinare) dal…….al………. (oppure annuale)
UNITA’ 3 – TITOLO (trasversale – disciplinare) dal…….al………. (oppure annuale)
Unita’ 1 – TITOLO
DISCIPLINA/E: (storia, italiano, matematica…)
Inserire dal Curricolo di Istituto le competenze disciplinari trasversali relative alla/e discipline coinvolte nell’Unità. (esempio)
	COMPETENZE  DISCIPLINARI TRASVERSALI
	IDENTITA '
	AUTONOMIA
	CITTADINANZA

	
	· È consapevole che nella comunicazione sono usate varietà diverse di lingua e lingue differenti (plurilinguismo).
	· Ascolta e comprende testi orali "diretti" o "trasmessi" dai media cogliendone il senso, le informazioni principali e lo scopo.

· Utilizza abilità funzionali allo studio 

· Legge testi di vario genere facenti parte della letteratura per l’infanzia, sia a voce alta sia in lettura silenziosa e autonoma e formula su di essi giudizi personali. 


	· L’allievo partecipa a scambi comunicativi (conversazione, discussione di classe o di gruppo) con compagni e insegnanti rispettando il turno e formulando messaggi chiari e pertinenti, in un registro il più possibile adeguato alla situazione. 




Copiare da curricolo nella tabella i traguardi, gli indicatori e gli obiettivi, inserire le attività secondo gli obiettivi o l’indicatore, inserire i contenuti afferenti le attività, indicare le verifiche effettuate e modalità per la valutazione.

	TRAGUARDI DI COMPETENZA
	INDICATORI

DISCIPLINARI
	OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO
	ATTIVITA’ E/O CONTENUTI
	VERIFICA E VALUTAZIONE



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


RIPETERE PER OGNI DISCIPLINA INTERVENUTA NELLA REALIZZAZIONE DELL’UNITA’ SE TRATTASI DI UNITA’ TRASVERSALE.
RIPETERE LO SCHEMA PER OGNI SINGOLA UNITA’

METODOLOGIE, STRUMENTI E RISORSE.

(indicare la metodologia, gli strumenti a supporto e le risorse utilizzate o al termine dell’unità, o in fondo alla progettazione a conclusione di TUTTE le unità.)

METODOLOGIA

Breve premessa discorsiva sulla metodologia applicata 

Selezione delle voci (esempio)
· lezione frontale

· lavoro a coppia

· lavoro di gruppo

· lavoro individuale

· uso di sw e strumenti digitali
· lezione dialogata

· uso del testo

· uscite guidate e visite di studio

· laboratorio _______________
STRUMENTI (esempio)

· libri di testo:________________
· testi di supporto

· fotocopie, schede predisposte

· strumenti tecnici
· laboratorio ___________________

· utilizzo della LIM
VERIFICA E VALUTAZIONE.
Modalità di verifica:

Le verifiche che saranno predisposte al termine di ogni proposta didattica o comunque alla conclusione di un percorso formativo-culturale saranno strettamente connesse con l’attività svolta, in modo da costituire la naturale conclusione del lavoro.

Saranno predisposte prove di diverso tipo:
prove scritte 
· esercizi di applicazione

· risoluzione problemi

· relazioni di esperienze ….

· ……………….
prove orali
· interrogazione

· interventi

· discussione e ascolto
· ………………..
Valutazione

Valutazione Formativa
La valutazione formativa sarà effettuata durante i processi di apprendimento e,quindi,durante lo svolgimento delle unità di apprendimento per accertare le abilità conseguite e per controllare la reale validità dei metodi addottati

Valutazione sommativa

La valutazione sommativa finale, che esprime un giudizio complessivo sull’alunno, terrà conto del livello di partenza, delle competenze raggiunte, del metodo di lavoro, dell’impegno e dell’applicazione, dell’evoluzione del processo di apprendimento. Alla fine dei due quadrimestri sarà effettuata la valutazione sommativa sintetica che sarà riportata sulla scheda utilizzando i voti : 5, 6, 7 , 8, 9 ,10
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