	LEGGE 107/2015

Art art. 1, c. 129,. 
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	BREVE DESCRIZIONE AZIONI SVOLTE  (massimo 150 caratteri) 

	-A-

“Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica , nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”
	CURA nella pratica dell’insegnamento
	Efficace progettazione e documentazione di  attività innovative praticate (cooperative learning, flipped classroom-classe capovolta, peer to peer, classe 2.0, CLIL)
	

	
	
	Partecipazione a corsi, stage, seminari… coerenti con il Piano di miglioramento e con ricaduta sull’attività didattica
	

	
	
	Organizzazione e realizzazione di attività extracurricolari (att. teatrali, musicali, motorie, di lettura, soggiorni e viaggi di istruzione superiore a 1 giorno, . recupero, potenziamento, pre/post accoglienza) svolte fuori dall’orario di servizio
	

	
	APPORTO al miglioramento dell’istituto
	Realizzazione  materiali  nell’ambito del curricolo verticale 
	

	
	
	Organizzazione e gestione di progetti nazionali, regionali, comunali, europei, tra reti di scuole ed enti con ricadute significative sull’istituto.
	

	
	APPORTO al miglioramento del successo formativo
	Costruzione e utilizzo di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci e di curricoli personalizzati per favorire l’inclusione e prevenire la dispersione scolastica in classi e sezioni particolarmente problematiche 
	

	
	
	Miglioramento degli esiti formativi degli studenti BES  (con attività didattiche anche in orario extrascolastico)
	

	
	
	Realizzazione e pubblicazione on line sul sito dell’Istituto o su piattaforme apposite di elaborati/ambienti di apprendimento/buone prassi con uso non occasionale delle T.I.C..
	

	
	
	Partecipazione a progetti di ricerca metodologica e didattica  anche in collaborazione con enti esterni, in relazione alle priorità dell’Istituto.
	

	
	
	Partecipazione a manifestazioni di rilevanza culturale e/o scientifica con vari gruppi classe;  partecipazione con successo a concorsi e competizioni 
	

	-B-

“Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”
	CURA  della didattica (potenziamento delle competenze degli alunni e
innovazione didattica o metodologica)

	Progettazione e realizzazione di percorsi di Insegnamento/ apprendimento caratterizzati da didattica laboratoriale documentata 
	

	
	
	Partecipazione a gruppi di lavoro di progetti di ricerca per l’innovazione didattica e metodologica 
	

	
	
	Progettazione utilizzo e diffusione  di strumenti diversificati nella valutazione (rubriche, prove 

autentiche,  prove per competenza, 

prove per classi parallele,…)
	

	
	
	Tutoring verso i nuovi assunti/tirocinanti/ con valutazione da parte di questi ultimi sull’attività di tutoraggio.
	

	
	
	Azioni di tutoraggio con alunni (di scuola secondaria e/o alunni problematici)
	

	-C-

“Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione dl personale”
	APPORTO all’organizzazione dell’Istituto


	Compiti di responsabilità nella progettazione e nel lavoro di coordinamento e/o nella collaborazione con il Dirigente (PTOF,RAV,PdM, Invalsi)
	

	
	
	Compiti di responsabilità nel coordinamento di dipartimenti , consigli di classe, interclasse, intersezione 
	

	
	
	Gestione delle  attività previste dal Piano Nazionale Scuola Digitale (animatore digitale, team dell’innovazione)
	

	
	
	Disponibilità e messa in atto di forme di significativa flessibilità riguardanti la gestione dell’orario e la sostituzione dei colleghi
	

	
	
	Promozione di attività che vedono la scuola come centro di aggregazione sociale anche in fasce orarie non didattiche e/o in giornate festive.
	

	
	APPORTO all’organizzazione della formazione
	Attività di formazione e/o compiti di responsabilità nella formazione del personale della propria scuola e/o di altre scuole e/o di una rete di scuole.
	

	
	
	Progettazione e realizzazione in accordo con il dirigente scolastico di attività di formazione del personale docente 
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