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La legge di bilancio 2019 per il reclutamento dei docenti della scuola 
secondaria prevede 

• Assunzioni solo sul turn-over 

• Concorsi esclusivamente per un’unica classe di concorso  

• Assunzioni che non potranno partire prima del 2020 

• Accantonamento del 10% dei posti disponibili per i docenti con 3 

annualità  

• Concorso su posti di sostegno esclusivamente per docenti che hanno già 

la specializzazione 

• Blocco quinquennale per i docenti vincitori di concorso.  
 

Si tratta di disposizioni insufficienti ed inefficaci per aggredire e ridurre la 
precarietà nel mondo della scuola.  

 

 
La FLC CGIL propone  

• Assunzioni che partono a settembre 2019 grazie alla 

fase transitoria di immissione in ruolo che valorizza il 

personale abilitato e non abilitato con 3 annualità 

• Copertura di tutti i posti vacanti e disponibili 

(comprese deroghe su sostegno e organico di fatto)  

• Formazione ed abilitazione in servizio del personale 

non abilitato (solo per la fase straordinaria) 

• Pianificazione di concorsi ordinari biennali sui posti 

disponibili su base regionale 

• Riconduzione alla contrattazione delle materie 

afferenti alla mobilità. 

 

Risorse certe e qualificate fin dal primo giorno di scuola 
Programmare con obiettivi chiari a breve e lunga scadenza 
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