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All’ Albo on-line

Alla sezione Amministrazione
Trasparente del sito internet
dellistituzione scolastica
www.icmaniago.it

DETERMINA SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI UNA FIGURA
AGGIUNTIVA PER IL SUPPORTO ORGANIZZATIVO PER LA REALIZZAZIONE DEL Progetto
PON/FSE “10.1.1A-FSEPON-FR-2017-10" — Titolo PALESTRA DELLE COMPETENZE.

iL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota prot. AOODGEFID10862 del 16/09/2016 “Fondi Strutturali Europei —
Programma  Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
lapprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico ““Progetti di inclusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche™. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento

- formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche
persone con disabilita (azioni di futoring € mentoring, attivita di sostegno didattico e
di counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico,
azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.)”.

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e
alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione
al finanziamento (Collegio dei docenti — delibera n° N.3 del 20/10/2016 e Consiglio
di Istituto — delibera n°® n. 34 del 24/10/2016);

VISTA la candidatura n. 18708 del 14/11/2016

VISTA la nota prot. AOODGEFID31702 del 24/07/2017 con la quale la Direzione Generale
per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
Iistruzione e per l'innovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che & ‘stato
autorizzato il progetto dal titolo “PALESTRA DELLE COMPETENZE” — codice
10.1.1A-FSEPON-FR-2017-10 proposto da questa lIstituzione Scolastica per un
importo pari a Euro € 40.656,00;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente I'’Aggiornamento
delle linee guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del
13 gennaio 2616, n. 1588;



VISTA

VISTI

VISTE
VISTA

VISTE
VISTO

VISTO

la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito
alle Attivita di formazione — lter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; ,

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

la delibera del Consiglio di Istituto n. 67 del 26 ottobre 2017

Relativa all’assunzione nel programma annuale 2017 del finanziamento del PON
FSE di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi
piani finanziari, per I'importo di Euro 40.656,00.

le schede dei costi per singolo modulo

il D.I. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

it D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure

VISTA

~ VISTO

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota
MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

la successiva nota MIUR di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale
si danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale.

il proprio Regolamento per la disciplina dégli incarichi agli esperti esterni approvato
dal Consiglio di Istituto;

CONSIDERATO che si rende necessario reperire personale interno appartenente al profilo

professionale dei DOCENTI disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di
servizio, attivita connesse all’attuazione del progetto in argomento

DETERMINA

1. di individuare la seguente figura professionale necessaria alla realizzazione del progetto:

n. 1 docente con funzione di supporto all’organizzazione e al coordinamento per

®

Supportare il coordinamento organizzativo e didattico delel attivita di progetto
Gestire la documentazione del progetto occupandosi di inserire, se necessario, i
dati dellintervento formativo nel Sistema GPU

Sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse
sezioni del Sistema Informativo

Convocare e presiedere, se necessario, riunioni periodiche di carattere
organizzativo nell’ambito del progetto

2. di ammettere alla selezione i docenti con contratto a tempo indeterminato in possesso dei titoli
culturali e professionali richiesti per la figura, procedendo alla loro individuazione mediante avviso
interno che sara reso pubblico mediante pubblicazione sul sito internet dell’Istituto all’albo on line e
nella sezione dedicata ai progetti PON

3. di stabilire, per la valutazione delle candidature, i termini di seguito indicati:



DESCRIZIONE TITOLL E CRITERI

PUNTEGGI

entt pubblici e'o collaborazione o incarico del DS, come
referente dell'Tstintto partecipante a Reti di Senole o miste

max 5 progeti

Incarico di Collaboratore del Dirigente Scolastico puntl 5 per ogni anno - max 6 anmi | Max 30

Incarico di Funzione Strumentale punti 3 per ogni anne - max 4 anni Max 12

Partecipazions in qualitd di coordinators efo direzione per

Iorganizzazione e la gestione di progeti di collaberazione con punti 4 per ogni progetto annuale - M 20
VERX 2

Partecipazione e'o collaborazione in progetti PON FSE e
FESR

punti 5 per ogai progetto - max 2
progetii

Max 10

Specifiche esperienze m relazione alla gestione di siti web ¢

puntt 4 per ogni singola esperienza

, . ; i A ceperienze Max 16
piattaforme e-learning - IDAR % esperienze

Esperienza nella gestione GPU in base all’esperienza dichiarata Max 12
fino a max 12 punti

Totale punti | Max 160

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato piu giovane
- Sorteggio

4. di procedere alla valutazione delle candidature presentate attraverso una Commissione
appositamente costituita, della quale facciano parte il Dirigente Scolastico e due docenti

5. di stabilire la durata dell'incarico in numero 50 ore da svolgere in aggiunta al proprio orario di
servizio e senza riserve, secondo le esigenze che derivano dallimplementazione del progetto, che
saranno retribuite secondo la tabella 5 allegata al CCNL 29/11/2007

6. di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di uan soal domanda pervenuta,,

se pienamente rispondente alle esigenze progettuali

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Livia Cappella.

La presente determina viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icmaniago.it, nell’ apposnta
sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line” e nella pagina PON dedicata.

CE Dmge te S' olastlca
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