Allegato A

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo “M.Hack”
Via Dante n. 48

33085 Maniago (PN)

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER REPERIMENTO DI PERSONALE A.T.A.
(PROFILO DI COLLABORATORE SCOLASTICO e ASSISTENTE AMMINISTRATIVO) PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FINALIZZATI A
GARANTIRE LA QUALITA DEL SERVIZIO DI ISTRUZIONE A.S. 2023-2024 (L.R. 13/2023, ART. 7,
COMMI 1-4) - CUP J11123000210002.

Il/La sottoscritto/a

nato/a ( )il
e residente a in Via n.
cap prov. , codice fiscale
tel. cellulare ,
e-mail
chiede

o di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento di incarico per la
realizzazione di interventi finalizzati a garantire la qualita del servizio di istruzione a.s. 2023/2024
di cui alla L.R. 13/2023, art. 7, commi 1 — 4 per il reperimento di personale a.t.a. relativamente al
seguente profilo:

o collaboratore scolastico;
o assistente amministrativo.

A tal fine, consapevole delle sanzioni e delle pene previste in caso di false attestazioni e di mendaci
dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 2000

dichiara
o diessere cittadino/a italiano/a e di godere dei diritti civili e politici;

O riservato ai cittadini che non sono in possesso della cittadinanza italiana:
0 diessere Cittadino/a .....ccoeve vt (Stato membro dell’UE);
0 di @55ere Cittadino/@......coccueviveeeeeirerieece ettt (Paesi Terzi) e di essere in
possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo n.
......................... FlasCiato da oot 1D AT




o ovvero di aver ottenuto il riconoscimento dello status di rifugiato/a con provvedimento n.
......................................... FlasCiato da .cccceececerecccer e s e 1D CATQ

o ovvero di aver ottenuto il riconoscimento dello status di beneficiario/a di protezione sussidiaria

con provvedimento n. rilasciato da
......................................................................................................... iNdata o)

o ovvero di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’Unione europea ma di essere
famMIliAare  di e e e e in  possesso della
Cittadinanza europea dello Stato ....cccevevievevrcenninn e e e di essere titolare del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente UE rilasciato da
....................................................................................................... (131 =1 = R

o digodere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

o diessere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

o diavere ottima conoscenza della lingua italiana;

O di ©SSEIE iN SEIVIZIO PIrESSO uiiuirieieeiuiierietietist et et et etestestees st esseseesassesassasesse st stesessensassessessssessassasessesssen in
QUANTER i cooeieeeet et s con contratto individuale di lavoro:
o tempo determinato fino al .....cccceceeeeeeie e per........... /36 ore settimanali

con il seguente orario:

o atempo indeterminato per ............... /36 ore settimanali con il seguente orario:

o diessere inserito/a nelle Vs. graduatorie d’ istituto:

o per il profilo di collaboratore scolastico con il seguente punteggio: punti;
o peril profilo di assistente amministrativo con il seguente punteggio: punti;

o0 dinon essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione
e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

o di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

o dinon essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;

O in riferimento a quanto previsto per I'attuazione della direttiva europea relativa alla lotta contro
I’abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile (D. Lgs. 04.03.2014, n. 39
“Attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro I’'abuso e lo sfruttamento sessuale
dei minori e la pornografia minorile, che sostituisce la decisione quadro 2004/68/GAI”) di non aver
riportato condanne per taluno dei reati previsti dal codice penale, ovvero di non essere stato/a
destinatario/a di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e
regolari con minori;



o linesistenza di cause di incompatibilita con I'incarico oggetto dell’avviso di selezione ovvero di
condizioni di conflitto di interesse in ordine all’attivita dell‘lstituto Comprensivo di Maniago;

o diimpegnarsi, nel caso di affidamento dell’incarico, a documentare puntualmente tutta I'attivita
svolta;

o diaver preso visione integrale dell’avviso di selezione e di accettare senza riserva alcuna tutte le
condizioni contenute nello stesso nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre

(per il personale interno all’ Istituto Comprensivo “M. Hack” di Maniago e/o in servizio presso altre Istituzioni scolastiche)

O di essere disponibile ad effettuare completamento di spezzone orario/ore eccedenti presso
I'lstituto Comprensivo “M. Hack” di Maniago (PN), con compenso a carico dei fondi regionali
assegnati per la realizzazione di attivita finalizzate a garantire la qualita del servizio di istruzione,
di cui alla L.R. 13/2023, art. 7, commi 1 — 4, a valere per I’'anno scolastico 2023/2024;

(per il personale esterno all’ Amministrazione scolastica)

o di essere disponibile a prestare la propria opera occasionale presso I'Istituto Comprensivo “M.
Hack” di Maniago (PN), con compenso a carico dei fondi regionali assegnati per la realizzazione di
attivita finalizzate a garantire la qualita del servizio di istruzione, di cui alla L.R. 13/2023, art. 7,
commi 1 -4, avalere per I'anno scolastico 2023/2024.

1l/La sottoscritto/a chiede

che ogni comunicazione relativa alla procedura selettiva gli/le venga fatta al seguente indirizzo di posta
elettronica ordinaria 0 PEC ...ttt ettt re et e sae e , impegnandosi a comunicare,
per iscritto, le eventuali successive variazioni e riconoscendo che l'Istituto Comprensivo “M. Hack” di
Maniago (PN) sara esonerato da ogni responsabilita in caso di irreperibilita.

Il/La sottoscritto/a allega

O copia di un documento di identita in corso di validita.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 2016/79.
Luogoedata .......ccceeeeverenececenene,

Firma® leggibile

L Aisensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, la sottoscrizione di istanze e dichiarazioni non & soggetta ad autenticazione se inviata unitamente
a copia fotostatica di un documento di riconoscimento sottoscritto e in corso di validita.



