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ISTITUTO COMPRENSIVO “MARGHERITA HACK” 
Via Dante, 48 - 33085 MANIAGO (PN) – Tel. 0427 709057 C.F. 

90013200937– Cod. Mecc. PNIC82800X – 

Comuni di FRISANCO - MANIAGO - VIVARO 

e-mail: pnic82800x@istruzione.it - pnic82800x@pec.istruzione.it 

web http://www.icmaniago.it 
 

 

Prot. n. 3189/VII.3                                                                                                                     Maniago, 22 marzo 2024 

 

All’Albo on line 

Al sito web 

Agli Atti 

Istituto Comprensivo “M. Hack”  

Maniago 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 

4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento 

innovativi”. 

Avviso di selezione per il conferimento di incarico individuale in qualità di COLLAUDATORE. 

 

Titolo del Progetto: CAMBIA-MENTI 

Codice Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-18555 

CUP: J14D23000440006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO             

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle 

scuole"; 
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VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo 

strumento di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0"; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite 

le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0"; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il 

“Piano Scuola 4.0" in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 

cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori" nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea –  

Next Generation EU; 

VISTO  la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle 

procedure finanziarie PNRR"; 

VISTO le Istruzioni operative per l'attuazione delle azioni previste nella linea di investimento M4C1 

3.2 "Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori" 

del PNRR (prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022), mediante la quale le scuole sono state 

invitate a presentare un progetto relativo all'oggetto entro le ore 15,00 del giorno 28 febbraio 

2023; 

VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica, con relativo Accordo di Partenariato 

firmato digitalmente dal Dirigente Scolastico, che prevede l’acquisto di dotazioni digitali ed 

arredi innovativi per l’adozione di nuove metodologie didattiche per migliorare gli 

apprendimenti e la qualità dell’insegnamento; 

VISTO    l’atto di concessione prot. n. AOOGABMI0041929 del 17/03/2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA  la Delibera del collegio docenti del 16/03/2023 di adesione al progetto; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 74 del 12/04/2023 di adesione al progetto; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 

3567/VI.2 del 12/04/2023; 

VISTA la necessità di reclutare personale esperto per il progetto in oggetto per l’espletamento 

dell’attività di COLLAUDATORE; 

VISTO il proprio decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarico 

individuale in qualità di COLLAUDATORE (prot.n. 3187/VII.3 del 22/03/2024). 

 

 

EMANA 

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO  

PER IL CONFERIMETO DELL’INCARICO DI COLLAUDATORE  

 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di uno o più incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione dell’attività di COLLAUDATORE nell’ambito 
del Progetto CAMBIA-MENTI - codice Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-18555, CUP  
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J14D23000440006 per un massimo iniziale di 100 ore complessive di attività salvo successivo 
conferimento di ulteriori ore previa richiesta dell’incaricato e successivo incarico da parte del DS. 

2. Nello specifico, l’esperto collaudatore dovrà svolgere le attività ed i compiti previsti dalle indicazioni 
specifiche relative all'implementazione del progetto autorizzato.  
In particolare dovrà:  

• svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle attrezzature acquistate;  

• verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature richieste nel 
piano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle installate; 

• collaborare con i Referenti d'istituto per eseguire verifiche e controlli di tutta la fornitura rispetto 
alle caratteristiche di qualità e di costo, alla loro efficacia funzionalità e alla rispondenza di hardware 
e software alle prestazioni richieste dichiarate dall’azienda fornitrice; 

• verificare conformità CAM e DNSH (con redazione delle specifiche schede); 

• collaudare le attrezzature ed i beni acquistati in base al progetto specifico;  

• redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati;  

• collaborare con il DS, il DSGA ed il gruppo di lavoro;  

• redigere i timesheet relativi alla propria attività.  
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 
vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
ix. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico per le quali rilasceranno autocertificazione in fase di candidatura; 

xi. vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in 
oggetto sarà considerato requisito di accesso il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti: 

a. Essere in possesso di laurea almeno triennale in una delle materie inerenti al progetto 
(Ingegneria, Architettura, Matematica, Fisica, Scienze biologiche e simili). 

b. Essere in possesso di competenze certificate in uno dei settori di intervento (Tecnologie 
didattiche innovative, tecnologie STEM, …). 

c. Iscrizione ad albo professionale di riferimento. 
d. Certificazioni inerenti alla sicurezza d.lgs. 81/08. 
e. Esperienza documentata come progettista/collaudatore in progetti europei. 
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f. Esperienza come Animatore digitale. 
g. Esperienza come Assistente Tecnico in Istituzioni scolastiche statali. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Articolo 3 – Criteri di selezione 

 
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto è richiesta almeno una delle seguenti 

esperienze professionali: esperienza documentata come progettista/collaudatore in progetti europei, 
esperienza come Animatore digitale, esperienza come Assistente Tecnico in Istituzioni scolastiche statali. 

2. In assenza delle esperienze professionali di cui al punto 1 o in aggiunta alle medesime, sarà altresì valutato 
il possesso dei seguenti titoli: laurea almeno triennale in una delle materie inerenti al progetto 
(Ingegneria, Architettura, Matematica, Fisica, Scienze biologiche e simili), possesso di competenze 
certificate in uno dei settori di intervento (Tecnologie didattiche innovative, tecnologie STEM, …), 
certificazioni inerenti alla sicurezza d.lgs. 81/08, iscrizione ad albo professionale di riferimento. 

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati, come segue: 

 

 
CRITERI DI 
SELEZIONE 

 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

 
Votazione riportata al 
termine del corso di 

laurea 
triennale/magistrale/ 

Specialistica 
 

Fino a 89, 5 punti. 
Da 90 a 100, 7 punti. 

Da 100 a 104, 9 punti. 
Da 105 a 110, 11 punti. 

Max 11 punti 

 
Ulteriore laurea rispetto 

alla prima inerente il 
progetto 

 

3 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 

posseduto 
Max 3 punti 

Master inerente il 
progetto 

1 punto per master fino 
ad un massimo di 2 

punti. 
Max 2 punti 

Firmato digitalmente dal DS - dott.ssa LAURA RUGGIERO



 

5 
 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

 
1 punto per ogni 

esperienza documentata 
come progettista o 

collaudatore in progetti 
europei fino ad un 
massimo di 5 punti 

 
1 punto per ogni anno di 

incarico come 
Animatore digitale fino 

ad un massimo di 5 
punti 

 
1 punto per ogni anno di 

contratto come 
Assistente Tecnico in 
Istituzioni scolastiche 

statali fino ad un 
massimo di 5 punti 

 

Max 15 punti 

Ulteriori titoli 

Ulteriori conoscenze e 
competenze valutabili 

per l’espletamento 
dell’attività oggetto del 

presente Avviso.  

 
1 punto per iscrizione ad 

albo professionale di 
riferimento 

 
1 punto per ogni corso 

di durata pari ad almeno 
10 ore in uno dei settori 

di intervento 
(Tecnologie didattiche 
innovative, tecnologie 

STEM, …) fino ad un 
massimo di 5 punti 

 
1 punto per ogni 

certificazione inerente 
alla sicurezza d.lgs. 

81/08 fino ad un 
massimo di 3 punti 

 

Max 9 punti 

 
Per un punteggio massimo complessivo raggiungibile di 40 punti. 
 

4. I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. 
5. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura rispondente alle esigenze progettuali.  
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Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di iniziale di 100 ore complessive di attività salvo 

successivo conferimento di ulteriori ore previa richiesta dell’incaricato e successivo incarico da parte del 
DS da svolgersi a partire dalla sottoscrizione dell’incarico. L’attività andrà svolta in funzione delle esigenze 
operative dell’Istituzione Scolastica (ed in particolare entro 60 giorni dalla consegna dei beni per ciascuna 
fornitura al fine di consentire il pagamento puntuale dei fornitori) e, comunque, non oltre il termine della 
realizzazione dell’investimento previsto per la fine dell’anno solare 2024 (salvo proroghe del termine 
finale per la realizzazione del progetto).  
 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Il corrispettivo lordo stimato è stabilito in € 2.600,00 (Euro duemilaseicento/00), inteso quale importo 
lordo stato rapportato alle 100 ore effettivamente prestate. 

2. Il corrispettivo verrà erogato al termine dell’attività, previa presentazione dei timesheet e di tutta la 
documentazione relativa all’attività di collaudo, previo accredito dei fondi da parte del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito. 

 
Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

 

13.00 di venerdì 29 marzo 2024 
 

a mezzo PEC all’indirizzo pnic82800x@pec.istruzione.it  o via mail all’indirizzo pnic82800x@istruzione.it 

con il seguente oggetto: “Candidatura esperto COLLAUDATORE progetto PNRR CAMBIA-MENTI - Codice 

Identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-18555”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata dal curriculum vitae obbligatoriamente in formato Europeo del candidato attestante i titoli e 
le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati 
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
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Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 
1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità ed è nominata dal 

Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  
2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. La presente procedura è rivolta al solo personale interno dell’Istituzione scolastica che si riserva di 
procedere con ulteriori avvisi per collaborazioni plurime o personale esterno qualora l’avviso andasse 
deserto. 
  

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

 

1. Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e del Regolamento Europeo 2016/79, si informa 

che i dati personali forniti saranno oggetto di trattamento informatico o manuale da parte dell’Istituto 

Comprensivo “Margherita Hack”, nel rispetto di quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 196/2003 e dal 

Regolamento Europeo 679/2016 e saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalità connesse alla 

presente procedura di selezione e per l’eventuale successiva predisposizione della lettera 

d’incarico/contratto di collaborazione plurima/contratto di prestazione d’opera occasionale, nel rispetto 

delle condizioni e modalità previste dalla legislazione vigente in materia.   

Il Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo “Margherita Hack” di Maniago 

(pnic82800x@istruzione.it; pnic82800x@pec.istruzione.it; tel. n. 0427709057) rappresentato legalmente 

dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Laura Ruggiero. 

Il Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) è l’avvocato Paolo Vicenzotto raggiungibile al 

seguente indirizzo e-mail: paolo.vicenzotto@avvocatipordenone.it.  

Gli interessati hanno la facoltà di esercitare i diritti previsti dall’ex art. 7 del Decreto Legislativo. n. 196 

del 30 giugno 2003 e dal capo III del Regolamento Europeo 2016/79. 

 
Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

la Dott.ssa Laura Ruggiero, in qualità di Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “M. Hack” di 
Maniago (PN), e-mail istituzionale pnic82800x@istruzione.it, numero di telefono 0427/709057. 
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Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 
1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 
 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

 
Articolo 14 – Norme di rinvio 

 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  
 

 
Allegato al presente Avviso pubblico: 

• Allegato A: Domanda di partecipazione 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 

Laura Ruggiero 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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